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¿Qué es el clima?

• Clima = los patrones de variación en temperatura, humedad,
presión atmosférica, viento, precipitación y otras condiciones
meteorológicas de interés en una región geográfica determinada.

• Un factor de importancia en la planificación de las actividades
humanas, sobre todo en aquellas que requieren de condiciones
ambientales específicas y previstas.



Cambio Climático

• Por primera vez en la historia, la causa de un cambio tan rápido es
consecuencia de la actividad de una especie, el ser humano, debido
a la quema descontrolada de combustibles fósiles, entre otros.

• Convención Marco de las Naciones Unidas Sobre el Cambio
Climático (1992): el cambio climático global “es un cambio del clima
debido directa o indirectamente a la actividad humana que altera la
composición de la atmósfera global y que va más allá de la
variabilidad climática natural”.



Cambio Climático: Efecto invernadero

• Efecto invernadero = fenómeno por el cual determinados gases,
que son componentes de la atmósfera planetaria, retienen parte
de la energía que el suelo emite tras haber sido calentado por la
radiación solar (Gases Efecto Invernadero: GEI).

• GEI: CO2, metano (CH4), el gas de la risa (N2O), los gases
industriales sintéticos fluorados (CFC, HFC, PFC, SF6…) y ozono
(O3).

• La actividad humana emite más de 26.000 millones de toneladas
anuales de CO2.



Cambio Climático

• Causas: Deforestación, combustión de combustibles fósiles,
fertilizantes con Nitrógeno, desarrollo de la ganadería, aumento de
la población.

• Consecuencias: aumento de la temperatura con la presencia de
fuertes olas de calor, aumento de la intensidad de las tormentas,
derretimiento de los glaciares con su consecuente aumento del
nivel del mar, sequías, cambios en los ecosistemas, hambrunas,

aumento de enfermedades.



Cambio Climático: Consecuencias.

Los glaciares de la 
Patagonia han disminuido 
en su extensión entre un 

10% y un 20%.

Desaparición total 
de agua en el 

lóbulo oriental del 
Mar de Aral.

El calentamiento global 
aumenta un 4,9% los casos 

de cólera en África.

• Algunos ejemplos puntuales: 



Medidas contra Cambio Climático
• La participación directa de las empresas con compromisos

individuales que ayuden a alcanzar reducciones globales.

• Un fuerte incremento en la producción de energía a partir de
fuentes renovables, de uso generalizado para satisfacer las
necesidades esenciales de energía.

• La promoción de la mejora de la eficiencia energética como
instrumento clave para reducir las emisiones de CO2.

• El desarrollo de una economía más electrificada y más
concretamente en el entorno urbano y de la movilidad de las
personas.



Medidas contra Cambio Climático

• El fomento de la innovación para desarrollar tecnologías y
mecanismos que faciliten la transición a un nuevo modelo
energético bajo en carbono.

• La utilización de sistemas de medición y reporte de las emisiones
de gases de efecto invernadero.

• El establecimiento de planes de adaptación que minimicen los
impactos del cambio climático, tanto en los diferentes sectores
económicos como en el capital natural del planeta.
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[Proyecciones climáticas]
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Medidas contra Cambio Climático
PLANES DE ADAPTACIÓN

Y MITIGACIÓN ANTE EL CC

[Vulnerabilidad]



Transición energética ¿Qué es y por 
qué es necesaria?

• COP 21 de París y COP 26 de Glasgow: mantener el calentamiento
global por debajo de 2 grados respecto a los niveles preindustriales.

• Transición energética = cambiar de un sistema energético radicado
en los combustibles fósiles a uno de bajas emisiones o sin
emisiones de carbono, basado en las fuentes renovables.



Conceptos asociados a la transición 
energética

• Energías renovables = la energía solar, la energía eólica y diferentes
tipos de combustibles biológicos, entre otras energías alternativas.

• Electrificación de los consumos = reemplazar la electricidad
producida a partir de fuentes fósiles por la generada por fuentes
renovables.

• Neutralidad de Carbono = cuando un país, una industria, una
organización, una ciudad, e incluso, un ser humano, logra que las
emisiones que genera a través de las actividades que realiza sean
proporcionales a la captura de carbono que éste o ésta hace.



Conceptos asociados a la transición 
energética

• Consumo responsable = necesidad de cambiar los hábitos de
consumo ajustándolos a las necesidades reales y optando en
el mercado por opciones que favorezcan la conservación del
medio ambiente y la igualdad social.

• Desarrollo sostenible = Satisfacer las necesidades de las
generaciones presentes sin comprometer las posibilidades
de las del futuro para atender sus propias necesidades.



Cómo experimentar la transformación 
energética en las organizaciones

• Implementación de energías renovables

• Capacitación y concienciación para promover un consumo
sostenible

• Fomentar y liderar la innovación y trasformación digital, a través del
fomento de proyectos I+D+i+Digitalización y mejorar la resiliencia
de las infraestructuras IT

• Aumentar el volumen de negocio sostenible

• Implementar planes de adaptación y resiliencia internos en las
empresas



Retos de la transición energética en las 
organizaciones

• La reducción de las emisiones de CO2

• La escasez de combustibles fósiles

• Cambiar los hábitos del consumo de energía

• El desarrollo del autoconsumo eléctrico

• Transición justa para todas las personas



Recomendaciones

• Mantener un control y seguimiento de las emisiones de GEI 
dentro de la empresa y en sus procesos

• Instalación e implementación de energías renovables dentro 
de las empresas

• Implementación de planes de reciclaje a nivel interno



Medidas contra Cambio Climático
PLANES DE SOSTENIBILIDAD PARA ORGANIZACIONES

https://www.edp.com/es/sostenibilidad/compromisos-de-sostenibilidad
https://www.edp.com/es/sostenibilidad/compromisos-de-sostenibilidad
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[Claves del éxito]

✔ El compromiso corporativo

✔ La participación de todos los implicados

✔ Llevar a cabo un proceso de elaboración e implementación
adecuado

✔ Dotar de recursos humanos, técnicos y económicos necesarios

✔ La integración del plan en la cultura del centro de trabajo.



Medidas contra Cambio Climático
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[Decálogo para el éxito]



Casos de buenas prácticas

• Gestión de las emisiones en Aena a través del programa Airport
Carbon Accreditation.

– Objetivo: minimizar las emisiones de CO2 de los aeropuertos a
través de la eficiencia energética, las instalaciones de energías
renovables o la participación en programas como el Airport
Carbon Accreditation.



Casos de buenas prácticas

• AZVI: Cálculo de la huella de carbono de AZVI (construcción
de infraestructuras / obras públicas)

– Objetivo: Cálculo de la huella de carbono para las actividades
que se realizan en las obras y centros fijos en España, para
posteriormente implementar acciones para reducir las
emisiones.



Casos de buenas prácticas

• CONSUM:

– Objetivo: gestión óptima y eficiente de la cadena de suministro
desde el proveedor hasta las plataformas de la Cooperativa.

– Objetivo: Vertido Cero. Pretende que los residuos que se
gestionan en estos centros, pasen directamente a procesos de
reciclaje, reutilización y valorización, reduciéndolos al máximo.



Casos de buenas prácticas

• FCC CONSTRUCCIÓN:

– Objetivo: desarrollo de un protocolo para la cuantificación de
las emisiones de Gases de Efecto Invernadero para reducir las
emisiones y el consumo energético, así como para sensibilizar a
las partes implicadas.



Casos de buenas prácticas

• SEUR:

– Objetivo: “Compromiso Carbon neutral”, comprometiéndose a
que cada paquete que entreguen sea neutro en carbono, para
todos sus clientes, sin ningún coste adicional.



Casos de buenas prácticas

• BODEGAS TORRES:

– Objetivo: minimizar su huella de carbono y limitar los efectos
del cambio climático a través de la captación y reutilización del
CO2 de la fermentación del vino.



Ayudas| SubvencionesenCyL

• Subvenciones del Programa de Ayuda a Actuaciones de
Rehabilitación a nivel de Edificio del Plan de Recuperaciónn,
Transformación y Resiliencia financiado por la Unión Europea –
Next Generation EU.

• Subvenciones del Programa de Ayuda a la Elaboración del Libro del
Edificio existente para la rehabilitación y a la Redacción de
Proyectos de Rehabilitación, del Plan de Recuperación,
Transformación y Resiliencia financiado por la Unión Europea Next
Generation EU.



Ayudas| SubvencionesenCyL

• FONDOS FEDER: OT 4 – Favorecer una economía baja en carbono.

• PREE 5000 Subvenciones para rehabilitación energética de
edificios en municipios de reto demográfico.

• Subvenciones para la movilidad eficiente y sostenible (Programa
MOVES III).

• Subvenciones, cofinanciables por el FEDER, dirigidas a la mejora de
la eficiencia energética en el sector empresarial de castilla y león
(2020).
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