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e Clima = los patrones de variacion en temperatura, humedad,
presion atmosférica, viento, precipitacion y otras condiciones
meteoroldgicas de interés en una region geografica determinada.

« Un factor de importancia en la planificacion de las actividades
humanas, sobre todo en aquellas que requieren de condiciones
ambientales especificas y previstas.




Cambio Climatico

renuevda
fu energia

"
ﬁa\n!a Marfa
la Real 1. sa 1

u

* Por primera vez en la historia, la causa de un cambio tan rapido es AVIIA
consecuencia de la actividad de una especie, el ser humano, debido
a la quema descontrolada de combustibles fésiles, entre otros.

e Convencion Marco de las Naciones Unidas Sobre el Cambio
Climatico (1992): el cambio climatico global “es un cambio del clima
debido directa o indirectamente a la actividad humana que altera la
composicion de la atmdsfera global y que va mds alld de la
variabilidad climdtica natural”.




Cambio Climatico: Efecto invernadero
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 Efecto invernadero = fendmeno por el cual determinados gases, W
que son componentes de la atmdsfera planetaria, retienen parte e

de la energia que el suelo emite tras haber sido calentado por la
radiacion solar (Gases Efecto Invernadero: GEl).

e GEI: CO2, metano (CH4), el gas de la risa (N20), los gases
industriales sintéticos fluorados (CFC, HFC, PFC, SF6...) y ozono
(03).

e La actividad humana emite mas de 26.000 millones de toneladas
anuales de CO2.




Cambio Climatico
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e Causas: Deforestacion, combustion de combustibles fosiles, . |-l"
fertilizantes con Nitrogeno, desarrollo de la ganaderia, aumento de AVIIA

la poblacidn.

 Consecuencias: aumento de la temperatura con la presencia de
fuertes olas de calor, aumento de la intensidad de las tormentas,
derretimiento de los glaciares con su consecuente aumento del
nivel del mar, sequias, cambios en los ecosistemas, hambrunas,

aumento de enfermedades.




Cambio Climatico: Consecuencias.
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e Algunos ejemplos puntuales:

10% y un 20%. Mar de Aral.

Los glaciares de la Desaparicion total El calentamiento global
Patagonia han disminuido de agua en el aumenta un 4,9% los casos
en su extension entre un |6bulo oriental del de célera en Africa.
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Medidas contra Cambio Climatico

La participacion directa de las empresas con compromisos
individuales que ayuden a alcanzar reducciones globales.

Un fuerte incremento en la produccion de energia a partir de
fuentes renovables, de uso generalizado para satisfacer las
necesidades esenciales de energia.

La promocion de la mejora de la eficiencia energética como
instrumento clave para reducir las emisiones de CO?2.

El desarrollo de una economia mas electrificada y mas
concretamente en el entorno urbano y de la movilidad de las

personas.
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Medidas contra Cambio Climatico
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e El fomento de la innovacidn para desarrollar tecnologias vy I'r'
mecanismos que faciliten la transicion a un nuevo modelo AVIIA
energético bajo en carbono.

e La utilizacion de sistemas de medicion y reporte de las emisiones
de gases de efecto invernadero.

 El establecimiento de planes de adaptacion gque minimicen los
impactos del cambio climatico, tanto en los diferentes sectores
econdmicos como en el capital natural del planeta.




Medidas contra Cambio Climatico

renueva
tu energia

"
ﬁa\nla Marfa
la Real 1. 1sa:

PLANES DE ADAPTACION Y MITIGACION ANTE EL CC
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PLANES DE ADAPTACION Y MITIGACION ANTE EL CC
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Figura 2 | Principal pensamiento sobre el cambio climatico
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PLANES
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Figura 4 | Actitud frente acciones que ayuden a mitigar el cambio climatico
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Medidas contra Cambio Climatico
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Figura 6 | Medidas a promover por las administraciones
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PLANES DE ADAPTACION Y MITIGACION ANTE EL CC

No sabe / No contesta... ) . .
Los empresarios Organismointernacionales...

4%
Gobiernoregional

6%
Ciudadanos
7%
ONGs y/o Ayuntamiento de
organizaciones Valladolid
ambientalistas... 55%

Gobierno nacional
13%

Figura 7 | Opinion sobre liderazgo frente a cambio climatico
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Medidas contra Cambio Climatico

PLANES DE ADAPTACION Y MITIGACION ANTE EL CC
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Figura 8 | Diferentes RCPs y su forzamiento radiativo. Fuente: Miteco. Guia resumida del quinto informe de
evaluacion del IPCC
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PLANES DE ADAPTACION Y MITIGACION ANTE EL CC
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Figura 9 | Evolucién de la concentracion de CO; en la atmésfera. Elaboracién propia a partir de datos obtenidos
de www.epdata.es
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Mediterranean region

Large increase in heat extremes

Decrease in precipitation and river flow

Increasing risk of droughts

Increasing risk of biodiversity loss

Increasing risk of forest fires

Increased competition between different water users
Increasing water demand for agriculture

Decrease in crop yields

Increasing risks for livestock production

Increase in mortality from heat waves

Expansion of habitats for southern disease vectors
Decreasing potential for energy production

Increase in energy demand for cooling

Decrease in summer tourism and potential increase in other seasons
Increase in multiple climatic hazards

Most economic sectors negatively affected

High vulnerability to spillover effects of climate change
from outside Europe

Figura 21 | Principales impactos del cambio climatico en la region mediterranea de Europa segun la Agencia
Europea de Medio Ambiente
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Medidas contra Cambio Climatico

PLANES DE ADAPTACION Y MITIGACION ANTE EL CC

Tabla 11 | Caracterizacion de los riesgos identificados para el municipio de Valladolid.

Tipologia de Riesgo Climatico
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Urbanismo e infraestructuras

Salud y calidad del aire

Recursos hidricos

Energia

Agricultura

Forestal

Economia y turismo
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Transicion energéetica ¢ Qué es 'y por
v energia qué es necesaria’?

e COP 21 de Paris y COP 26 de Glasgow: mantener el calentamiento
global por debajo de 2 grados respecto a los niveles preindustriales.

* Transicion energética = cambiar de un sistema energético radicado
en los combustibles fdsiles a uno de bajas emisiones o sin
emisiones de carbono, basado en las fuentes renovables.
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Conceptos asociados a la transicion
energetica

Energias renovables = la energia solar, la energia edlica y diferentes
tipos de combustibles bioldgicos, entre otras energias alternativas.

Electrificacion de los consumos = reemplazar la electricidad
producida a partir de fuentes fosiles por la generada por fuentes
renovables.

Neutralidad de Carbono = cuando un pais, una industria, una
organizacion, una ciudad, e incluso, un ser humano, logra que las
emisiones que genera a través de las actividades que realiza sean
proporcionales a la captura de carbono que éste o ésta hace.
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Conceptos asociados a la transicion
TL: e@nnue r\g?o energética

 Consumo responsable = necesidad de cambiar los habitos de
consumo ajustandolos a las necesidades reales y optando en
el mercado por opciones que favorezcan la conservacion del
medio ambiente y la igualdad social.

* Desarrollo sostenible = Satisfacer las necesidades de las
generaciones presentes sin comprometer las posibilidades
de las del futuro para atender sus propias necesidades.




Como experimentar la transformacion Bk
t energio energética en las organizaciones

* Implementacion de energias renovables

e Capacitacion y concienciacion para promover un consumo
sostenible

 Fomentary liderar la innovacion y trasformacion digital, a través del
fomento de proyectos |+D+i+Digitalizaciéon y mejorar la resiliencia
de las infraestructuras IT

 Aumentar el volumen de negocio sostenible

 Implementar planes de adaptacién y resiliencia internos en las
empresas
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* Lareduccion de las emisiones de CO2

* La escasez de combustibles fosiles

* Cambiar los habitos del consumo de energia
 El desarrollo del autoconsumo eléctrico

* Transicion justa para todas las personas




Recomendaciones
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e Mantener un control y seguimiento de las emisiones de GEI AVIIA

dentro de la empresa y en sus procesos

* Instalacidon e implementacion de energias renovables dentro
de las empresas

* Implementacion de planes de reciclaje a nivel interno




Medidas contra Cambio Climatico

renueva
tu energia

PLANES DE SOSTENIBILIDAD PARA ORGANIZACIONES

Compromisos de Sostenibilidad

Nuestros compromisos



https://www.edp.com/es/sostenibilidad/compromisos-de-sostenibilidad
https://www.edp.com/es/sostenibilidad/compromisos-de-sostenibilidad
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Inversores Media

() edp Sobre nosotros Qué hacemos Sostenibilidad Impacto social Innovacién Personas

Nuestros compromisos

Un mundo mds verde, mds justo y mds seguro comienza con compromisos
sélidos de quienes tienen la ambicién de liderar la transicién energética. La
sostenibilidad es cada vez mds importante en toda nuestra cadena de valor,
ya sea en la movilidad eléctrica, la produccidn, el drea social o la
comunicacion transparente. Conozca mds sobre nuestros compromisos aqui.

Iniciativas Transversales Gobierno y Sociedad Movilidad Eléctrica Descarbonizacién
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PLANES DE SOSTENIBILIDAD PARA ORGANIZACIONES

@ edp EDPR Personas Inversores Innovacién Sostenibilidad Proveedores Media

Renewables

indices externos de Sostenibilidad

EDPR participa todos los afos en diferentes evaluaciones de Sostenibilidad directamente o a
través de EDP, logrando posiciones de liderazgo en algunos indices de Sostenibilidad.
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Medidas contra Cambio Climatico

renuevdad

tu energia !
PLANES DE MOVILIDAD SOSTENIBLE AL TRABAJO
Ty
AVIIA
ol ®  MINISTERIO s

Ministerio Transporte Terrestre Carreteras Ferroviario Aéreo Maritimo Vivienda Geo-informacion

A Ministerio © Comunicacion Campanias de publicidad, acciones de comunicacion y otros eventos  Ley de movilidad sostenible » Ley

Menu

EXPOSICION DE MOTIVOS ° °

TITULO PRELIMINAR

TITULO 1 SISTEMA NACIONAL DE MOVILIDAD SOSTEIBLE Articulo 26. Planes de transporte sostenible al trabajo

TITULO Il. FOMENTO DE LA MOVILIDAD

SOSTENIELE 1. En el plazo de 18 meses desde la entrada en vigor de esta ley, las entidades pertenecientes al sector publico
CAPITULO I. BASES PARA LA MOVILIDAD de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
SIS Sector Publico, y las empresas deberan disponer de planes de transporte sostenible al trabajo para aquellos
CAPITULO Il. PLANIFICACION Y GESTION DE LA centros de trabajo con mas de 500 personas trabajadoras o 250 por turno.

MOVILIDAD

2. Los planes de transporte sostenible al trabajo deberan ser objeto de un seguimiento que permita evaluar el

SECCION 1.* INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION nivel de implantacion de las actuaciones y medidas recogidas en el plan. En todo caso y sin perjuicio de otras
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PLANES DE MOVILIDAD SOSTENIBLE AL TRABAJO

Estructura sectorial del consumo
de energia final en Espaia

Residencial :

Fuente: IDAE




Medidas contra Cambio Climatico

PLANES DE MOVILIDAD SOSTENIBLE AL TRABAJO

Estructura del consumo

energético del sector del
transporte por modos y

tipos de vehiculos
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Carretera 79,6%

Turismos 42,5%

=

(=)
Camiones y VL 32,3% 3

Fuente: IDAE
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PLANES DE MOVILIDAD SOSTENIBLE AL TRABAJO

Motivos de los desplazamientos en dia medio laborable
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Trabajo
35,4% (Og:)}

Accidentes de trafico

Consumo ineficiente
de recursos
energéticos

Impacto en el
territorio y en la
vida urbana

Estudio m
7%

Exclusion laboral por
razones de movilidad

El 37% de los accidentes
laborales se produce en
los desplazamientos

El sector transporte
representa el 42% del
consumo total
nacional

Una plaza de
aparcamiento de coche
equivale a
5 de motocicletas y
10 de bicicletas

El coste del uso de un
coche en propiedad
ronda los 0,30€/km
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PLANES DE MOVILIDAD SOSTENIBLE AL TRABAJO

Reparto modal
Coche
acompafiante
6% A pie
3%
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Concentracion horaria. Horas punta en desplazamientos al trabajo

Mafiana ‘

v 06:00 a 08:00 Tarde

17:00 a 19:00

w o Mm—w

Tiempo
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PLANES DE MOVILIDAD SOSTENIBLE AL TRABAJO

Medidas

A trabajadores

Ofrecer informacion de acceso en transporte publico al centro de trabajo

Lanzaderas para clientes o visitantes

Exigir a proveedores la adopcion de medidas de sostenibilidad en su sistema de transporte
Mejora de la oferta de transporte publico

Regulacién y control del aparcamiento publico

Mejora de la infraestructura peatonal y ciclista

Ampliacién de servicios de bicicleta publica. Instalacion de aparcamientos de bicicletas
publicos
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PLANES DE MOVILIDAD SOSTENIBLE AL TRABAJO

PRINCIPALES MEDIDAS BENEFICIOS

({ Q_E_ Reduccién de consumo energético
/”:‘ \\
4 @ Ventajas ambientales (menos ruido y emisiones)
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v El compromiso corporativo
Vv La participacion de todos los implicados

v Llevar a cabo un proceso de elaboracion e implementacién
adecuado

v Dotar de recursos humanos, técnicos y econdmicos necesarios

Vv La integracion del plan en la cultura del centro de trabajo.
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y medidas de mejora

COMUNICACION
Coordinador
de movilidad

* Liderazgo, motivacion,

conocimiento, neg_ocaaclén

y sensibilidad ambiental
Involucracion y

participacién
de la plantilla

, v
*s, IDAE

www.idae.es

Medidas

adecuadas




Casos de buenas practicas
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* Gestion de las emisiones en Aena a través del programa Airport
Carbon Accreditation.

— Objetivo: minimizar las emisiones de CO2 de los aeropuertos a
través de la eficiencia energética, las instalaciones de energias
renovables o la participacion en programas como el Airport
Carbon Accreditation.

&) o @
®
carbon

accreditation

ENBUTRALITY
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Casos de buenas practicas
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e AZVI: Calculo de la huella de carbono de AZVI (construccion
de infraestructuras / obras publicas)

— Objetivo: Calculo de la huella de carbono para las actividades
gue se realizan en las obras y centros fijos en Espafia, para
posteriormente implementar acciones para reducir las
emisiones.
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Casos de buenas practicas
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— Objetivo: gestion optima y eficiente de la cadena de suministro
desde el proveedor hasta las plataformas de la Cooperativa.

— Objetivo: Vertido Cero. Pretende que los residuos que se
gestionan en estos centros, pasen directamente a procesos de
reciclaje, reutilizacion y valorizacién, reduciéndolos al maximo.

C

COOPERATIVA




Casos de buenas practicas
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— Objetivo: desarrollo de un protocolo para la cuantificacion de
las emisiones de Gases de Efecto Invernadero para reducir las
emisiones y el consumo energético, asi como para sensibilizar a

las partes implicadas.

e
1 OO




Casos de buenas practicas
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e SEUR:

— Objetivo: “Compromiso Carbon neutral”, comprometiéndose a
gue cada paquete que entreguen sea neutro en carbono, para
todos sus clientes, sin ningun coste adicional.

Hl SEUR

ﬁ dpdgroup




Casos de buenas practicas

renueva
tu energia

* BODEGAS TORRES:

— Objetivo: minimizar su huella de carbono y limitar los efectos
del cambio climatico a través de la captacion y reutilizacion del
CO2 de la fermentacion del vino.

FAMILIA

TORRES

Dedete ; =) zd 7o
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Ayudas | Subvenciones en CyL

Subvenciones del Programa de Ayuda a Actuaciones de
Rehabilitacion a nivel de Edificio del Plan de Recuperacionn,
Transformacion y Resiliencia financiado por la Unién Europea —
Next Generation EU.

Subvenciones del Programa de Ayuda a la Elaboracion del Libro del
Edificio existente para la rehabilitacion y a la Redaccion de
Proyectos de Rehabilitacion, del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia financiado por la Unidn Europea Next
Generation EU.
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Ayudas | Subvenciones en CyL

FONDOS FEDER: OT 4 — Favorecer una economia baja en carbono.

PREE 5000 Subvenciones para rehabilitacion energética de
edificios en municipios de reto demografico.

Subvenciones para la movilidad eficiente y sostenible (Programa
MOVES Ill).

Subvenciones, cofinanciables por el FEDER, dirigidas a la mejora de
la eficiencia energética en el sector empresarial de castilla y ledn
(2020).
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GEOCyL Consultoria Ambiental y Territorial
WWW,geooyl.ocom

info@geooyl.com
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